CONDICOES PARA ISENCAO DE
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
NAS ZOLDINGSFAMILIARES

DECISOES JUDICIAIS RECONHECEM QUE SE AUSENTES AS
CARACTERISTICAS DE EMPREGADOR, NAO HA QUE SE
FALAR EM EXIGIBILIDADE DE CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL.

Por Dra. Maria Adelaide do Nascimento Pereira
Advogada inscrita na OAB/SP sob n” 81.556
Sécia do Escritorio Claudio Cru Advogados

Justica do Trabalho, tanto no ambito do

Tribunal Superior do Trabalho, como também

nos Tribunais Regionais, tem-se consolidado o
seguinte: “empresas que nio sdo empregadoras, ou
seja, ndo possuem empregados, estio desobrigadas
de efetuar o recolhimento da contribuicio sindical
patronal.”.

Com base no entendimento jurisprudencial na

Ha empresas que ndo possuem empregados, como é
o caso de grande parte das AHoldings
Administradoras de Patrimonio Familiar, nas quais
muitas vezes os prdprios socios se encarregam de
desempenhar as tarefas proprias da atividade
desenvolvida pela empresa.

A constituicdo de uma pessoa juridica, segundo
entendimento jurisprudencial, néo é, por si so, fato
gerador da obrigacio de se recolher a contribuigio
sindical patronal, pois para isso h que se configurar
a situacdo da empresa como empregadora, isto ¢, a
empresa, individual ou coletiva, assume os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagdo pessoal de servicos, conforme determina
artigo 2° da CLT.

Em sintese, para ser empregador e, portanto, para
que haja a obrigatoriedade de recolhimento da
Contribuicio Sindical Patronal, h4 que se preencher
0s requisitos a seguir: a) Admitir; b) Assalariar ¢; ¢)
Dirigir a prestagzo pessoal de servigos.

Acrescentando-se ainda que, ¢ essencial que o
Sindicato ateste as condicdes do artigo 2° da CLT,
combinado com artigo 580, inciso IIZ, tudo

! Art. 2¢ - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servigo.

2 . .~ . . . o
Art. 580. A contribuigdo sindical serd recolhida,

de uma s6 vez, anualmente, e consistirg: [...JIlI -

para os empregadores, numa importdncia

L

conforme determina a legislagio, a douta
jurisprudéncia consolidada pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho e a Nota Técnica ART/CGRT
n° 50/2005, de forma que caso a empresa ndo
preencha os requisitos fique desobrigada ao
recolhimento de contribuigio sindical patronal.

(Ocorre, porém, que ndo raras vezes empresas que
ndo se adéquam a condicio de empregadoras
acabam sendo compelidas de forma arbitraria pelos
sindicatos a efetuar os recolhimentos das
contribuices sindicais patronais, sendo certo que
nesses casos a reversio do quadro danoso acaba
demandando o acesso as vias judiciais para forcar a
interrup¢do da exigibilidade e a recuperacio de
valores pagos indevidamente.

Vale reproduzir os julgados a seguir:

“AGRAV0 DE INSTRUMENTO.
CONTRIBUICAO ~ SINDICAL ~ PATRONAL.
EMPRESAS SEM EMPREGADOS.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
VIOLACAO AOS ARTIGOS 5°, II, XXXV, VL,
8" 1, IV, 146, I, 149 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, 511, § 1°, 578, 579, 580, III, IL,§§
5° 6°,591, DA CLT, 111 E 217, D0 CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. 1. 0 Tribunal
Regional assentou quadro fatico, segundo o
qual as empresas autoras comprovaram, por
meio da Relagéio Anual de Informagdes Sociais,
que nio possuem empregados, de tudo
resultando que ndo se inserem na categoria de
empregador, estando  desobrigadas da
contribuicio sindical patronal. 2. Precedentes.
3. 0 processamento da revista, inclusive por
dissenso  jurisprudencial, encontra-se
obstaculizado, nos termos o § 4°, (atual § 7°),
do artigo 896, da CLT e da Simula n’ 333, do
TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR - 786-
03.2013.5.02.0036, Relator Desembargador
Convocado: Alexandre Teixeira de Freitas
Bastos Cunha, Data de Julgamento:

proporcional ao capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou drgdos equivalentes, mediante a
aplicagdo de aliquotas, conforme a seguinte
tabela progressiva:

Classe de Aliquota
Capital

1 até 150 vezes o maior valor-de-referéncia

2. acima de 150 até 1.500 vezes o maior
valor-de-referéncia.

acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior 0,1%
valor-de-referéncia

acima de 150.000 até 800.000 vezes o
maior valor-de-referéncia

12/08/2015, 1°. Turma, Data de Publicago:
DEKT 18/08/2015).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. CONTRIBUICAQ SINDICAL
PATRONAL. RECOLHIMENTO. EMPRESA QUE
NAO POSSUI EMPREGADOS. Segundo a
jurisprudéncia desta Corte Superior, a palavra
“empregador” constante do artigo 580, IIl, da
CLT se refere a empresas com empregados,
nos termos do art. 2° da CLT. Assim, ndo
havendo empregados, nio ha falar em
recolhimento de contribuico sindical patronal.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido. (AIRR-359-
38.2014.5.03.0005, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento:
26/08/2015, 8°. Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 28/08/2015).

“RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO
SINDICAL  PATRONAL. EMPRESA NAO
CONTA COM QUADRO DE FUNCIONARIOS.
HIPOTESE. NAO INCIDENCIA. Esta Corte tem
concebido, de forma reiterada, que o art. 579
da  CLT  deve ser interpretado
sistematicamente, ou seja, levando-se em
consideragdo o disposto nos arts. 2° e 580, I,
Il e I, da CLT. Desse modo, somente as
empresas empregadoras sdo obrigadas a
recolher a contribuicio sindical. Recurso de
Revista  conhecido  por  divergéncia
jurisprudencial, mas desprovido. (RR-
175700.2009.5.03.0113, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, 4°. Turma, DEJT
19/12/2011).

Ndo é recomendavel, entretanto, que empresas
desobrigadas interrompam por conta propria os
pagamentos sem antes obter reconhecimento formal
e por_escrito da inexigibilidade por parte do
sindicato ou, caso isso ndo ocorra, a_empresa
devera continuar pagando até que alcance esse
reconhecimento de inexigibilidade pelas vias
judiciais.

Face ao exposto verifica-se que ja ha entendimento
jurisprudencial no sentido de desobrigar empresas
que ndo possuem empregados a efetuar
recolhimento de contribuicdo sindical patronal
cabendo ao interessado que por ventura esteja
efetuando os recolhimentos em decorréncia de
cobrancas arbitrarias formuladas pelo sindicato,
buscar junto ao Poder Judiciario ordem de
interrupio das cobrancas e reconhecimento oficial
de sua condicio de desobrigado de promover o
recolhimento.

Consulte um advogado para maiores informagGes! ™ |




